
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 
LICENCIATURA: DISENO Y COMUNICACION VISUAL 

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE: 
RELACIONES HUMANAS 

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA 
MODALIDAD: Curse I 
TIPO DE ASIGNATURA: Te6rica 
SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE: Octavo 
CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa 
NUMERO DE CREDITOS: 14 
HORAS DE Seman as 

TOTAL 
CLASE A LA 2 Te6ricas: 2 Practicas: 0 de clase: 16 DE 
SEMANA: HORAS: 
SERIACION OBLIGATORIA ANTECEDENTE: Ninguna 
SERIACION OBLIGATORIA SUBSECUENTE: Ninguna 

OBJETIVO GENERAL 
lntroducir al alumna a los procesos elementales de las relaciones humanas. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 
AI finalizar el curse, el alumna: 

32 

A) Sera capaz de aplicar conocimientos sobre psicologfa, sociologfa para su mejor 
desempeno profesional. 
B) Reconocera a las relaciones humanas como parte fundamental de su trabajo profesional. 

INDICE TEMATICO 

UNlOAD TEMAS 
Horas Horas 

Te6ricas Practicas 
1 El Yo y el Entorno 5 0 
2 Grupos de Sociabilizaci6n 5 0 
3 Percepci6n e lnnovaci6n 6 0 
4 Grupe y Liderazgo 6 0 
5 Capacitaci6n 5 0 

Tareas de lnvestigaci6n y Ejercicios Practices 5 0 
Total de Horas Te6ricas 32 0 

Total de Horas Practicas 0 
Total de Horas 32 



Unidad 1: El yo y el entorno 
1.1. Media ambiente 
1.2. Media social 
1.3. Media Espiritual 

CONTENIDO TEMATICO 

Unidad II: Grupos de sociabilizaci6n 
2.1. Familia 
2.2. Amistad 
2.3. Pareja 
2.4. Trabajo 

Unidad Ill: Percepci6n e lnnovaci6n. 
3.1. Filtros y bloqueos perceptuales. 
3.2. Estrategias de innovaci6n: prospectiva y perspectiva. 
3.3. Procesos de adaptaci6n. 
3.4. Actitud. 
3.5. Manejo del Tiempo 
3.6. Bases de Ia conducta individual 
3.7. Bases de Ia conducta colectiva 
3.8. Motivaciones 

3.8.1. lnternas 
3.8.2. Externas 

3.9. Comunicaci6n y ellenguaje no verbal. 

Unidad IV: Grupo y liderazgo. 
4.1. Equipos de Trabajo. 
4.2. Funciones de Conducci6n. 
4.3. Conflicto y negociaci6n. 

Unidad V: Capacitaci6n. 
5.1. Evaluaci6n de funciones y calificaci6n de desempeno. 
5.2. Compensaci6n Emotiva. 
5.3. Compensaci6n Efectiva. 



BIBLIOGRAFiA 

BIBLIOGRAFiA BASICA 
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• Mischel, W. : Personalidad y evaluaci6n. , Trillas, Mexico 1973. 
• Mischel, W. : Teorfas de Ia personalidad. , McGraw Hill, Mexico 1988. 
• Pelechano, V. e Ibanez, E.: Psicologfa de Ia Personalidad. , Alhambra, Madrid 

1989. 
• Pervin, L.A. : Personalidad: teorfa, diagn6stico e investigaci6n. , DDB, Bilbao. 

New York: J. Wiley 1993. 

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENT ARIA 

• Dicarpio, N.S. : Teorfas de Ia personalidad. , McGraw Hill, 1989 
• Labrador, F.J. : Los modelos factoriales-biol6gicos en el estudio de Ia 

personalidad. , DDB, Bilbao 1984. 

CIBERGRAFiA 

www.grupoice.com/esp/cencon/pdf/ .. ./relaciones humanas.pdf 
www. relaciones-humanas. net/ 
csa/azar.org/20081. . ./qu-son-las-relaciones-humanas/ 
www.relacioneshumanas.info 



SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA 

ASIGNATURA 

SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION 
EN EL CURSO 

Exposici6n oral ./ 

Exposici6n audiovisual ./ 

Ejercicios dentro de clase ./ 

Ejercicios fuera del aula ./ 

Lecturas obligatorias ./ 

Trabajo de investigaci6n ./ 

Practicas de taller ./ 

Practicas de campo ./ 

Otras 

MECANISMOS DE EVALUACION 

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO UTILIZACION EN EL 
ENSENANZA-APRENDIZAJE CUR SO 

Examenes parciales ./ 

Examen final ./ 

Trabajos y tareas fuera del aula ./ 

Participaci6n en clase ./ 

Asistencia ./ 

Exposici6n de seminaries por los alumnos 

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA 
LICENCIATURA POSGRADO AREA AREA DESEABLE 

INDISPENSABLE 
Lie. En Diseno Grafico, Humanidades Humanidades Humanidades 
Comunicaci6n Grafica, Sociologfa, Sociologfa, Filosoffa 
Diseno y Comunicaci6n Artes 
Visual, Relaciones visuales 
I nternacionales, 
Sociologfa, Trabajo 
Social 


	RELACIONES HUMANAS
	RELACIONES HUMANAS 2
	RELACIONES HUMANAS 3
	RELACIONES HUMANAS 4

