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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA DE:

RELACIONES HUMANAS

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

MODALIDAD:  Curso |

TIPO DE ASIGNATURA: Tedrica

SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE: Octavo

CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa

NUMERO DE CREDITOS: | 4

HORAS DE TOTAL
CLASEALA 2 Tedricas: 2 | Practicas: O gemla na§ 6 | DE 32
SEMANA: € clase: HORAS:

SERIACION OBLIGATORIA ANTECEDENTE: Ninguna

SERIACION OBLIGATORIA SUBSECUENTE: Ninguna

OBJETIVO GENERAL
Introducir al alumno a los procesos elementales de las relaciones humanas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso, el alumno:

A) Sera capaz de aplicar conocimientos sobre psicologia, sociologia para su mejor
desempefio profesional.

B) Reconocera a las relaciones humanas como parte fundamental de su trabajo profesional.

INDICE TEMATICO

UNIDAD TEMAS Horas | Horas
Tedricas | Practicas

1 El Yo y el Entorno 5 0

2 Grupos de Sociabilizacion 5 0

3 Percepcion e Innovacion 6 0

4 Grupo y Liderazgo 6 0

5 Capacitacion 5 0
Tareas de Investigacion y Ejercicios Practicos 5 0

Total de Horas Teoricas 32 0

Total de Horas Practicas 0

Total de Horas 32




CONTENIDO TEMATICO

Unidad I: El yo y el entorno
1.1. Medio ambiente

1.2. Medio social

1.3. Medio Espiritual

Unidad Il: Grupos de sociabilizacion
2.1. Familia

2.2. Amistad

2.3. Pareja

2.4. Trabajo

Unidad Ill: Percepcién e Innovacién.
3.1. Filtros y bloqueos perceptuales.
3.2. Estrategias de innovacion: prospectiva y perspectiva.
3.3. Procesos de adaptacion.
3.4. Actitud.
3.5. Manegjo del Tiempo
3.6. Bases de la conducta individual
3.7. Bases de la conducta colectiva
3.8. Motivaciones
3.8.1. Internas
3.8.2. Externas
3.9. Comunicacion y el lenguaje no verbal.

Unidad IV: Grupo y liderazgo.
4.1. Equipos de Trabajo.

4.2. Funciones de Conduccion.
4.3. Conflicto y negociacion.

Unidad V: Capacitacion.

5.1. Evaluacion de funciones y calificacién de desempefio.
5.2. Compensacién Emotiva.

5.3. Compensacion Efectiva.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA

ASIGNATURA

SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION

EN EL CURSO
Exposicion oral v
Exposicion audiovisual v
Ejercicios dentro de clase v
Ejercicios fuera del aula v
Lecturas obligatorias v
Trabajo de investigacion v
Practicas de taller v
Practicas de campo v

Otras

MECANISMOS DE EVALUACION

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE

UTILIZACION EN EL
CURSO

Examenes parciales

Examen final

Trabajos y tareas fuera del aula

Participacion en clase

Asistencia

AYANENANAN

Exposicion de seminarios por los alumnos

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

LICENCIATURA POSGRADO AREA
INDISPENSABLE

AREA DESEABLE

Lic. En Disefo Grafico, | Humanidades | Humanidades

Comunicacion Grafica, | Sociologia, Sociologia, Filosofia
Disefio y Comunicacion | Artes
Visual, Relaciones visuales

Internacionales,
Sociologia, Trabajo
Social

Humanidades
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